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1. Informacione té Pérgjithshme
Vlerat kryesore té Shogérisé Administruese Albsig Invest (né vijim e titulluar Shogéria) jané:

Klientét jané té parét;
Profesionalizmi;
Integriteti;

Puné né grup;

- EEE

Respektimi i diversitetit.

Kodi i Etikés éshté krijuar pér té drejtuar etikén personale dhe profesionale té Shoqérisé
Administruese. Ai pérbéhet nga njé set normash dhe rregullash gé rregullojné marrédhéniet
e pérditshme té Shogérisé. Ai éshté i zbatueshém nga té gjithé punonjésit e Shoqérisé dhe
prané c¢do filiali/dege/agjencie té saj. Veg késaj, personat e tjeré gé kryejné shérbime pér
Shogériné mund t'i nénshtrohen Kodit té Etikés népérmjet kontratés apo marréveshjes. Té
gjithé kané pérgjegjési pér té kontribuar dhe pér té ndihmuar né mbajtjen dhe ruajtjen e
reputacionit té miré té Shogérisé pér ndershméri, pérkushtim, korrektese, paanshméri,
integritet.

Politikat dhe procedurat e brendshme té Shoqgérisé duhet té jené né pérputhje té ploté me
géllimet etike té kétij institucioni.

Zbatimi i Kodit té Etikés sé Shogérisé éshté njé kusht i punésimit. Té gjithé punonjésit duhet
t'i pérmbahen Kodit té Etikés, dhe asnjé nuk mund té heqé doré nga zbatimi i tij.

Pérveg rregullave etike té pérfshira né Kod, Shogéria éshté e rregulluar nga shumé Ligje dhe
Rregullore qé ndikojné secilin nga tregjet ku kryejmé biznes. Shogéria Administruese éshté né
pérputhje me ligjin nr. 76/2023, “Pér fondet e pensionit privat”, dhe ligjit nr. 56/2020, “Pér
sipérmarrjet e investimeve kolektive”.

Me nénshkrimin e kétij dokumenti, béheni automatikisht pérgjegjés pér zbatimin me
rigorozitet té tij dhe mbani té gjitha pérgjegjésité gé rrjedhin nga moszbatimi apo shkelja e
tij.

2. Etika e Biznesit

Shogéria operon né njé industri e cila karakterizohet nga besimi. Si e tillé ajo kérkon standarde
té larta integriteti individual. Besueshméria éshté thelbésore pér njé marrédhénie té
géndrueshme afatgjaté.

Etika pérbén njé proceduré veprimi e cila pércakton sjelljen e duhur né lidhje me kompaniné
dhe kolegét.
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Me sjellje Etike do nénkuptojmé njé sjellje qé karakterizohet nga njé gjykim i drejté dhe i
pérgjegjshém né pérputhje me standardet dhe rregullat e sjelljes.

Me sjellje Etike do keni parasysh:

+ Té veproni gjithmoné me pérkushtim, ndershméri dhe paanési, né lidhje me detyrat
gé ju ngarkohen;

4 Té trajtoni koleget dhe té tjeré né ményré profesionale dhe té edukuar;

+ Té shmangni aktivitetet e jashtme, té cilat mund té perceptohen si konflikt interesash;

+ Té kini kujdes me pérdorimin dhe nxjerrjen e informacionit, té cilin e keni siguruar
népérmjet punés tuaj;

3. Rregullat e Etikés pér Administratorét e Shoqgérisé

3.1. Parimet e Sjelljes

Administratorét e Shoqgérisé duhet té tregojné standarde té larta té etikés. Ato duhet té
vecohen pér integritetet dhe profesionalizém. Ato duhet té shmangin ¢do situaté té prirur pér
nga konflikti i interesi.

Administratorét duhet té mishérojné dhe té komunikojné parimet e Kodit té Etikés te kolegét
e Shoqérisé.

Administratorét duhet té inkurajojné punonjésit té shprehin shgetésimet e tyre, ose té
kérkojné ndihme nése ndeshen me situata potencialisht komprometuese, ashtu edhe
pérkrahjen pér ata gé flasin hapur.

Administratorét duhet té marrin parasysh karakterin publik té funksionit té tyre dhe té sillen
né ményré teé tillé gé té ruajné dhe té nxisin besimin né publik lidhur me ta. Ata duhet té jené
vigjilent ndaj situatave dhe/ose veprimeve gé mund té jene jo etike ose gé démtojné
reputacionin e Shoqérisé, dhe duhet t'iu pérgjigjen atyre né ményrén e duhur.

3.2. Pavarésia

Pavarésia nénkupton mospranimin e ndonjé pérfitimi apo dhe shpérblimi né kémbim té njé
shume financiare gé mund té jeté pérfituar nga ana e drejtuesve, si pasojé e postit qé ata
kané né Shogéri.

Cdo veprimtari tjetér e cila kryhet jashté detyrave té pércaktuara né Ligj dhe Rregullore nuk
duhet té keté ndikim negativ mbi detyrimet gé Administratorét kané ndaj shogérisé dhe nuk
duhet té démtojé imazhin e saj. Marrédhéniet e Administratoréve té Shoqérisé me grupe qé
pérfagésojné interesa té tjera, nuk duhet té bien ndesh me pavarésiné dhe me integritetin gé
kérkon pozicioni i tyre né Shogériné Administruese.
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3.3. Pérdorimi dhe hapja e informacionit

Administratorét duhet té ruajné konfidencialitetin e té dhénave té shoqérisé dhe klientéve té
saj dhe té mos pérhapin informacion gé nuk konsiderohet publik. Ata duhet gjithashtu té
marrin masa gé stafi i shogérisé qé zotéron té njéjtin informacion té mos t’i béj ato publike.

3.4, Konflikti i Interesit

Administratorét duhet té evitojné ¢do situaté qé éshté potencial pér konfliktin e interesit. Ata
duhet té veprojné gjithmoné me ndershméri dhe paanési.

4. Rregullat e Etikés pér anétarét e Stafit

4.1. Integriteti
Integriteti pérfagéson ndershmeéri, korrektési, dhe besnikéri ndaj shoqgérisé dhe kolegéve té
tjeré.

4.2. Paanshmeéria

Sjellja e ¢cdo stafi duhet té karakterizohet gjithmoné nga objektiviteti dhe profesionalizmi. Té
pasurit njé gjykim té pavarur ndihmon né arritjen e rezultateve mé té mira pér shogériné.

4 3. Maturia

Gjaté komunikimit me kolegét duhet té jemi té rezervuar dhe té respektojmé marrédhéniet
midis departamenteve dhe brenda departamenteve té vendosura né procedura
operacionale.

4.4, Pérgjegjésia

Cdo anétaré i stafit té Shogérisé duhet té lexoj me vémendje detyrat e pérshkruara né
pérshkrimin e tij té punés pasi ai/ajo automatikisht béhet pérgjegjés pér kryerjen me sa mé
profesionalizém té tyre.

4.5. Mirésjellja dhe respekti

Stafi duhet té tregojé respekt té ndérsjellét ndaj njéri-tjetrit. Gjaté punés duhet té shmangen
sjelljet gé krijojné njé atmosferé armiqésore.

Njé sjellje armigésore nénkupton ¢do sjellje gé ndérhyn né ményré té paarsyeshme né punén
e kolegut tjetér. Kétu futen dhe ngacmimet seksuale. Kércénime dhe ngacmimet jané té
ndaluara dhe konsiderohen si shkelje té kontratés sé puné.
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4.6. Diversiteti dhe mos diskriminimi

Kolegét duhet té tregojné respekt dhe tolerancé ndaj ¢do kulture apo formimi té kolegéve gé
nuk ndajné té njéjtén kulturé apo formim.

Shogéria krijon mundési té barabarta pér ¢do person né bazé té kualifikimeve pa marré
parasysh racén, ngjyrén, gjininé, besimin fetaré, orientimin seksual, nénshtetésiné apo
paaftésité fizike.

4.7. Paraqitja né puné

Paragitja né puné duhet té jeté e pérshtatshme dhe té reflektoj seriozitetin e duhur gé
karakterizon institucionet financiare.

Veshja duhet té keté njé karakter formal dhe jo kazual.
4.8. Pérdorimi i pronave, pajisjeve dhe i burimeve té Shogérisé

Eshté rreptésishté e ndaluar pérdorimi, huazimi, keqpérdorimi, dhe vjedhja e pajisjeve té
zyrés, té mirave materiale, sendeve me vleré dhe i softwareve né pronési té saj.

4.9. Siguria, shéndeti dhe ambienti

Pavarésisht gé Shoqéria ka marré masa té larta pér té garantuar siguriné dhe kushte té
pérshtatshme pér mbrojtjen e punonjésve té saj éshté detyrim i ¢cdo punonjési té garantojé
siguringé, shéndetin dhe ambientin e vendit té tij té punés.

Cdo punonjés duhet té ndjek me rreptési té gjitha procedurat dhe rregullat gé lidhen me
siguriné dhe shéndetin e ambientit té shogérisé.

4.10.  Trajnimet

Shoqéria do organizoj né ményré té vazhdueshme trajnime me karaktere té ndryshme.
Shpenzimet e shogérisé duhet t'i kthehen asaj nése stafi pérkatés largohet 1 (njé) vit mbas
kryerjes sé trajnimeve.
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5. Pérdorimi dhe pérhapja e informacionit

5.1. Informacioni i klasifikuar

Eshté e ndaluar dhénia e informacionit té shoqérisé i cilésuar jobublik apo i klasifikuar.
Informacion i klasifikuar pérbén ¢do lloj informacioni si té dhénat pér klientét, planet
strategjike, transaksionet me palé té treta, et;.

5.2. Konfidencialiteti i Klientit

Eshté detyrim ligjor ruajtja e konfidencialitetit té ¢do klienti té shogérisé. Punémarrésit duhet
té tregojné kujdes né komunikimet me palé té treta gjaté shkémbimit té informacionit. Cdo
punémarrés éshté pérgjegjés pér ruajtjen e sekretit, konfidencialitetit dhe sigurisé sé té
dhénave té klientéve.

5.3. Markat, té drejtat dhe Patentat

Shogeéria éshté pronare e c¢do lloj aplikacioni kompjuterik, dokumenti apo ¢do materiali tjetér
té prodhuar nga punémarrési gjaté marrédhénies sé tij té punés me Shoqgériné.

Punémarrésit duhet gé té sigurohet qé ¢do material gé pérdoret nga ai i cili ka njé marké, té
drejté apo patenté gé nuk i pérkasin shoqérisé dhe gé mbrohen nga e drejta e autorit, apo té
drejta té tjera té pronésisé intelektuale té mos pérdoren pa autorizim.

Gjaté procesit té shképutjes nga puna, ¢do punémarrés duhet té dorézoj té gjitha pronésité
intelektuale apo produktet qé kané marka dhe té drejta té tjera.

6. Konflikti i Interesit

Konflikti i interesit ndodh kur punémarrési vepron né interesin e tij personal né kundérshtim
me interesin e shogérisé apo klientit. Punémarrési duhet té veprojé gjithmoné (si prioritet)
né té miré té klientit dhe té shogérisé. Punémarrési duhet té shmang rrethanat ku
potencialisht mund té krijohet konflikti i interesit.

Punémarrési duhet né ¢do moment té vej né dijeni eprorét nése ndodhet né njé situaté
konflikti interesi.

7. Punésimi jashté Shoqgérisé dhe aktivitete té tjera
Gjaté punésimit punémarrésit nuk mund té punojné pér njé kompani tjetér pa marr aprovimin

nga administratorét e kompanisé. Pavarésisht késaj, punémarrési duhet té garantoj se puna
e tij né institucionin tjetér nuk bie ndesh me interesat e shogérisé.
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Pér pjesémarrje né aktivitetet me karakter bamirés nuk éshté i nevojshém aprovimi paraprak
nga eprorét.

Shogeéria lejon pjesémarrjen e punémarrésve né kéto aktivitet kur:
+ Eshté né pérputhje e kodin e etikés sé shoqérisé dhe rregulla té tjera;
4+ Nuk ndikon né aftésité e tij pér té kryer né rregull detyrat e ngarkuara;
4 Nuk krijon konflikt interesi.

Shogéria nuk inkurajon por respekton té drejtén e punédhénésit pér té€ marré pjesé né
aktivitetet politike pér sa kohé kjo nuk ndikon negativisht aktivitetin e Shoqgérisé.

Punédhénési nuk mund té:

4+ Pérdorni pér aktivitete politike prona apo shérbime té Shoqérisé;
Kontribuoni pér njé kandidat ose parti politike;
Merr pjesé né drejtimin e aktiviteteve politike;

-+

Pérdori pozicionin e tij pér té imponuar punonjésit té punojné pér ose né emér té
ndonjé kandidati politik.

8. Dhuratat

Punonjésit e shoqgérisé nuk duhet té pranojé dhurata apo shpérblime monetare qé
komprometon vendimet e Shogérisé.

Dhuratat mund té konsiderohen té pranueshme deri né kundérvlerén e tyre prej 10,000
(dhjetémijé) leké vetém nése kryen si pasojé e promocioneve té ndryshme dhe nuk
komprometojné aktivitetin e Shoqgérisé. Pavarésisht késaj ¢cdo dhuraté duhet té raportohet
tek Administratorét.

Punonjésit gé kané lidhje gjaku deri né brezin e treté apo lidhje krushqgie té afért nuk lejohet
té punojné prané Shoqérisé.

9. Deklarimii njohjes sé detyrimeve gé rrjedhin nga zbatimi i Kodit té
Etikés

4+ Cdo punonjés duhet té lexojé dhe té kuptojé Kodin e Etikés.
4+ Kodi Etikés nénshkruhet dhe i bashkéngjitet kontratés té punés.
10. Masat disiplinore

Cdo sjellje gé bie ndesh me Kodin e Etikés do té konsiderohet shkelje e marrédhénies
kontraktuale té punés dhe mund té cojé né pérfundimin e marrédhénieve té punés.

8



ALBSIG INVEST SHA

11. Publikimi dhe hyrja né fuqi

Kodi i Etikés hyn né fugi me datén e licencimit té Shoqgérisé Administruese pér kryerjen e
aktivitetit té menaxhimit té fondeve té pensionit privat dhe té menaxhimit té sipérmarrjeve
té investimit kolektive.



